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ACTA HORA
LUGAR NO FECHA INICIAL HORA FINAL RESPONSABLE
Barranquilla 53 |07/05/2021 11:30 pm 12:00 pm COPASST
COMITE - REUNION TEMA

Reunion Virtual

Seguimiento a Medidas de prevencion y contencién con el Coronavirus

COVID-19

Semana evaluada: Del 1 de mayo 2021 al 07 de mayo 2021

Integrantes Empresa

Beatriz Arteta — Delegada de Presidencia
Cindy Gomez — Secretaria COPASST
Maryuris Mattos — Miembro COPASST
Eliana Pinzon — Miembro COPASST

Integrantes ARL

Aura Gil — Representante ARL Positiva

PUNTOS TRATADOS

1. Verificacion del quorum: Se aprueba quorum.

2. Revision de compromisos pendientes del acta anterior.
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C: Cerrada; P: En Proceso; A: Abierta (No Cumplida)

ACCION CORRECTIVA / FECHA ESTADO
HALLAZGO PREVENTIVA RESPONSABLE INTERVENCION clnec|p
Nuevo requerimiento  |Fortalecer acciones X
resolucion 1155/20 preventivas en el Personal
/existencia convenios |Docencia-Servicio (tramite de
docencia servicio encuestas de autoreporte de Encarga.da 15/11/2020 —
estado de salud, entrega epp, docencia 30/04/2021
morbilidad en personal servicio
docencia servicio) —
Pendiente para seguimiento
de acciones a implementar.
ACCION CORRECTIVA / FECHA ESTADO
HALLAZGO PREVENTIVA RESPONSABLE INTERVENCION| ¢ [Nc [P
Areas con escasa Fortalecer el autoreporte X
adherencia tramite encuestas sintomas COVID, Encargado SST-| 30/12/2020-
encuesta autoreporte |segun seguimientos Lideres de area 30/05/2021
CovID realizados.
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3. Cumplimiento de Protocolos de Bioseguridad. (Del protocolo de bioseguridad expedido por el
Ministerio de Salud, evaluar cada item que le aplique a la institucion y calificar el cumplimiento de
cada uno de ellos y luego estimar el porcentaje de cumplimiento), asi:

No. item cumplidos 72  *100% = 96%
No. Total de item que le aplican 75

4. Teniendo en cuenta el reporte semanal que se envia a Ministerio de trabajo, se revisa informe y
se anexa lo correspondiente. (Anexo |).
Elementos de Proteccion Personal.
v Se verificar que se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con namero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19. (Anexo 3, 4y 5)
v Verificar que se estén entregando a todos los trabajadores de acuerdo con el tipo de exposicion:
Directa, Indirecta e Intermedia. (Anexo 3, 4y 5)
v Se verifica que se esté haciendo la reposicion oportuna de los EPP. (Anexo 2. Ordenes de
compra).
Se verifica la calidad de los EPP entregados (Ficha Técnica). (Anexo 2. Fichas técnicas).
Se verifica la existencia en stock o inventario, cumpliendo con lo requerido. (Anexo 6. Inventario)
Se verifica que la ARL esta entregando conforme al 7% de la cotizacion de aportes. Se realizd
verificacion con lo entregado de las ARL Positiva y ARL Sura, las cuales cumplen con el monto
estipulado en la normatividad.

ASRNEN

Se definié en el procedimientos de entregas de elementos de proteccidon persona que las batas, gorros
y otros EPP en material antifluidos reutilizable son entregados desde lavanderia a los trabajadores
expuestos al riesgo.

5. Andlisis de Casos.
Durante la semana se identificaron 8 nuevos casos confirmado de COVID-19, y en cumplimiento de
lineamiento de estrategia PRASS se encuentran 18 trabajadores en aislamiento preventivo. Se ha dado
reintegro a los trabajadores que cumplieron el aislamiento.

6. Participacion de la ARL.

Se verificar que la ARL esté cumpliendo con las actividades de promocion y prevencién a través de la
entrega de EPP recibidos y participacion en las reuniones del COPASST.

Se gestiona con la ARL Sura la realizacion de la encuesta de percepcion de situacion fisica y mental en
los trabajadores de la institucién, para tener un diagndstico diario con el fin realizar la gestion
correspondiente. Se empezd la implementacion de la encuesta para todos los trabajadores, se manda el
link por cada EST y trabajadores directo, la cual se debe hacer de manera semanal. Se hizo reunién de
seguimiento para definir estrategias para metodologia de analisis de resultados.

Se coordinaron con ARL Positiva, sesiones de yoga con asistencia de 20 personas el sdbado 3 de abril.
Y se siguen realizando todos los sdbados a las 3 pm.

Se divulga actividad de pausas activas por las areas de la clinica.
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Seguimiento periddico de la herramienta de tamizaje de trabajadores y la notificacion a los jefes
segun lo establecido en los procedimientos institucionales. Se esta socializando el link de la
encuesta a todos los jefes por medio de los miembros del COPASST, para reforzar la divulgacion
y compromiso correspondiente. Adicional se entrega a cada jefe de area un informe en tiempo
real para que lleve el control en tiempo real de quien ha diligenciado y quién no. Se ha logrado
empoderamiento en los jefes de area para el diligenciamiento.

Se evidencian envio de mensajes de prevencion y autocuidado a través del correo del
COPASST del comité central (Anexo Ill). Se envian mensajes de sensibilizacion y educacion
sobre la vacunacion contra el COVID-19.

Intervencion en Salud mental. Se refuerza por medio de correo electrénico, el mensaje de la
aplicacion de positiva por medio de la cual pueden acceder a la funcionalidad de teleorientacion.
Se esté en proceso de definir nuevas actividades. Se iniciaran talleres de manejo de duelo.

10. Se siguen reforzando medidas para el cumplimiento del protocolo de bioseguridad  (Anexo Il).

a. Distanciamiento fisico. Horarios flexibles para los trabajadores con el fin de dar
cumplimiento a las medidas de distanciamiento fisico y cumplir con el espacio entre los
puestos de trabajo.

b. Lavado de manos. Instalacién de lavamanos portatiles en varias zonas estratégicas de la
institucion y refuerzo a través de mensajes en los bafios.

c. Mejoras en infraestructura. Sefializaciones preventivas puerta 1y 2, y avisos en
areas administrativas (restriccion de acceso) Demarcacion de ruta covid, instalacion de
lavamanos portatiles, sefializacion de mantener la distancia en ascensores, salas de
espera, antecamaras para uso y optimizacion de EPP, aislamiento de piso ruta covid,
acceso exclusivo de personal por una puerta aparte, colocacion protectores en acrilico en
consultorios de servicio de consulta externa e instituto cardiovascular.

d. Interaccién en tiempos de alimentacién. Se restringe entrada de alimentos pedidos a

domicilio a la entidad. Restriccion en las areas de comida para que por mesa sélo se

puedan sentar una persona. Medidas preventivas en 10 piso, se generaron horarios
para que no compartan espacios en el almuerzo, cierre del cafetin, fortalecimiento limpieza

y desinfeccion de areas y puestos de trabajo entre otras

Instalacion de barreras de proteccion en las lineas de frente para fortalecer las medidas

de distanciamiento fisico, instalacion en recepcion torre David Herrera.

Sefializacion de distanciamiento fisico entrada en puerta 48 y consulta externa.

Sefalizacién campafa preventiva por parte de ARL positiva, se realiza balance de la

cantidad necesaria y se hace solicitud.

Cerramiento de los pabellones de COVID en hospitalizacion.

Publicacion de afiches y avisos preventivos de la solicitud de sefalizacion preventiva para

COVID-19 a la ARL positiva.

j. Folleto para divulgacion del protocolo de bioseguridad en las diferentes areas con el apoyo
del estudiante en practica.

k. Campafna para cumplimiento de recomendaciones preventivas al personal para el
desplazamiento desde y hacia el lugar del trabajo organizada el area de seguridad y salud
en el trabajo. Se esté realizando campafia con el apoyo de la ARL Sura, por medio de la
cual se difunden los mensajes y afiches de sensibilizacion.

I.  Adecuacion de servicio cuarto piso para vacunacion de trabajadores segun el plan de
priorizacion del ministerio.

m. Celebracion del dia mundial de seguridad y salud de trabajo 30 de abril.

®
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11. Vacunacion contra el COVID-19.

Segun primera asignacion de vacunas del 18 de febrero de 2021 se recibieron 842 dosis, las
cuales fueron aplicadas entre el 18 y 22 de febrero de 2021 para los trabajadores de primera linea
de atencién COVID- 19 priorizados en la plataforma Mi Vacuna bajo la vigilancia y control de
funcionarios de la Secretaria de Salud Distrital, Personeria Distrital y Contraloria.

En la segunda asignacién de lote de vacunas el 4 de marzo de 2021 se recibieron 1482 dosis, las
cuales fueron aplicadas del 4 al 9 de marzo 2021, a los trabajadores priorizados en la primera
etapa.

En la tercera asignacion de lote de vacunas recibida el 10 de marzo de 2021, se recibieron 842
vacunas para completar esquema de segundas dosis de las primeras 842 personas que habian
sido vacunadas entre el 18 y 22 de febrero del 2021.

Se realizé la cuarta asignacién a partir del 25 de marzo y se han aplicado la segunda dosis a 1452
trabajadores de las 1482 personas vacunadas entre el 4 al 9 de marzo del 2021.

Se realiz6 la quinta asignacion y se han aplicado la primera dosis a 300 trabajadores
correspondientes a la segunda etapa.

No se colocaron vacunas a 205 trabajadores quienes hacen parte de las categorias de
trabajadoras mujeres embarazadas (excluidas del Plan Nacional de Vacunacion), trabajadores
actualmente con COVID-19, trabajadores con sintomas respiratorios, personas que no han
cumplido los 90 dias Post contagio de COVID-19 y trabajadores que no aceptaron vacunarse por
lo tanto firmaron disentimientos.

Al corte 7 de mayo van aplicadas de primera dosis 2477 trabajadores y 2355 de segunda dosis
de la vacuna Pfizer y de la vacuna Astrazeneca se han aplicado 330 trabajadores.

12. Seguimiento a implementacion Resolucién 392 de 2021, para revisién y aplicabilidad en la

institucion. Segun nuevos lineamientos se hizo la actualizacion del manual protocolo de
bioseguridad para prevencion y contencion del COVID, en el cual se quita la obligatoriedad de
toma de temperatura y se elimina el formato para captura de la misma, también se recalca la
importancia de reforzar la ventilacion.

13. No se presentan observaciones o alertas negativas importantes por parte de la representante de

la ARL en la reunién.

14. Publicacién de Informes: Se publica en el link de la pagina web de la clinica

https://www.clinicageneraldelnorte.com/?page id=6471 Seccién COPASST.

F-DYM-004
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FECHA FECHA
NUM. COMPROMISO RESPONSABLE COMP. CUMP.
1 | Seguimiento al cumplimiento de las Miembros del COPASST | 30/05/2021
medidas de bioseguridad.
ASISTENTES — ACEPTAMOS
cODIGO NOMBRE AREA FIRMA
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Nit: 890.102.768-5

ANEXO I. INFORME DE SEGUIMIENTO DEL COPASST O VIG[A
OCUPACIONAL A LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE
CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR SALUD.

Razon social de la institucion: Organizacion Clinica General del Norte

ARL: Positivay Sura
Verificado por el COPASST: Si

Link de publicacion del acta del COPASST:
https://www.clinicageneraldelnorte.com/?page id=6471 Seccion COPASST.

necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488,

SOLICITUD Respuesta Responsable Evidencia
. ¢Se ha identificado la cantidad de . . .
Evidencia: Base de trabajadores por cargo,
los EPP a entregar de acuerdo con . . o .
. . . , tipo de vinculacién, area de la clinica y
numero de trabajadores, cargo, area Si e s . . .
. . . clasificacidn por nivel de exposicion (directo,
y nivel de exposicion al riesgo por indirecto o intermedio). Anexo 1
COVID-19? ' '

. ¢Los EPP entregados cumplen con
las caracteristicas establecidas por el 5i Evidencia: Ordenes de compra, fichas
Ministerio de Salud y Proteccion técnicas de los EPP adquiridos. Anexo 2.
Social?

. ¢Se estd entregando los EPP a todos Evidencia: Base de trabajadores por cargo,
los trabajadores de acuerdo al grado Si tipo de vinculacién, area de la clinica y nivel
de exposicion al riesgo? de exposicion al riesgo. Anexo 3.

Evidencia a entregar: Base de trabajadores

. ¢Los EPP se estdn entregando 5 con registro de entrega de los EPP a cada
oportunamente? trabajador con la fecha y hora de entrega.

Anexo 4.

. éSe esta garantizando la entrega de Evidencia: Base de trabajadores con registro
los EPP en la cantidad y reemplazo Si de frecuencia y entrega de los EPP a cada
de uso requerido? trabajador. Anexo 5.

. éSe ha planeado lo necesario para
contar con suficiente inventario que Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y
garantice la disponibilidad requerida Si proyeccion de la cantidad de EPP que se ha
para la entrega completa y oportuna de adquirir. Anexo 6.
de los EPP?

. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo . . - -

c . poy Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de
requerido para contar con los EPP , .
Si la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Anexo 7.

Carrera 48 No. 70 — 38 PBX 309 1999 Ext: 11215 — Call Center: 3091666
cgeneral@clinicageneraldelnorte.com

Barranquilla — Colombia
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Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del
Trabajo?

Accidn de mejora:

-Aplicacion de lista de verificacion de
Resolucién 1155.

-Fortalecer seguimiento de protocolo de
bioseguridad al Personal Docencia-Servicio
(tramite de encuestas de autoreporte de
estado de salud)

-Mejora de barreras de seguridad en salas de
espera escalonado en areas criticas.
-ldentificacién y seguimiento a poblacién en
riesgo.

-Seguimiento a adherencia al
diligenciamiento de la encuesta de las
condiciones de salud. Se sigue realizando
seguimiento al formulario de autoreporte de
condiciones de salud para los colaboradores,
con el fin de identificar y hacer seguimiento a
los trabajadores con sintomas relacionados y
positivos y abordarlos de manera oportuna.
-Se estan citando a los jefes de las areas
criticas para evidencia la adherencia de la
encuesta y la retraolimentacién en el
comportamiento en bioseguridad de sus
trabajadores.

-Fortalecer cumplimiento de
recomendaciones preventivas al personal
para el desplazamiento desde y hacia el lugar
del trabajo.

¢Se acordaron acciones de mejora
(preventivas o correctivas) que se Si
deben implementar?"

- Se socializa a residentes al ingreso a la
institucion, el protocolo de bioseguridad al
Personal Docencia-Servicio (tramite de
encuestas de autoreporte de estado de salud)
- ldentificacidn y seguimiento a poblacion en
riesgo. Revision de trabajadores que han
reportado que pertenecen a grupo de riesgo,
para depurar la base de datos.

- Lista de verificacion de Resolucion 1155. Se
estd actualizando el protocolo de

¢Se estan cumpliendo las acciones de
mejora (preventivas / correctivas) Si
acordadas?"

Carrera 48 No. 70 — 38 PBX 309 1999 Ext: 11215 — Call Center: 3091666
cgeneral@clinicageneraldelnorte.com
Barranquilla — Colombia



CLINICA

GENERAL :
DEL NORTE Il
Nit: 890.102.768-5

SC No. 2610-1

bioseguridad segun los lineamientos de la
normatividad.

-Se realiza seguimiento a las medidas de
bioseguridad establecidas como el
distanciamiento fisico y lavado de manos,
evidenciando situaciones de manera semanal
e interviniendo directamente.

-Se entregd tablero de informe en linea de las
respuestas de la encuesta de seguimiento de
condiciones de salud para las dreas y se
socializan en reuniones con los lideres de
procesos de areas criticas para mostrar los
resultados de diligenciamiento del
autoreporte de su personal y se retroalimenta
de condiciones inseguras, adicional
diariamente se mandan los sintomaticos (Esta
semana se prioriza ruta COVID). Se entregé a
cada jefe de drea el tablero para seguimiento
de sus trabajadores.

-Se sigue la prohibicion de ingreso de
domicilios en el horario laboral, esto con el fin
de control la ingesta de alimentos.

Ver acta para mas detalles.

-Se comienza jornada para fortalecer
cumplimiento de recomendaciones
preventivas al personal para el
desplazamiento desde y hacia el lugar del
trabajo, por medio de correos electrdnicos y
afiches para el personal.

Carrera 48 No. 70 — 38 PBX 309 1999 Ext: 11215 — Call Center: 3091666
cgeneral@clinicageneraldelnorte.com
Barranquilla — Colombia
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INSTALACION DE PANTALLAS DE
PROTECCION TRABAJADORES

Facturacién- Call center-No pos-Lig 3 piso-Dir medica-Coord
enfermeria-hoteleria-compras-Ing medica—coord. Urgencias-

atencién al usuario-admisiones-7 consultorios sede andes @ CLINICA
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COLOCACION DE BARRERAS EN
PET SCAN




JORNADA DE VACUNACION
CONTRA EL COVID-19

CLINICA
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DEL NORTE

Jornada de Vacunacion

Después de recibir el primer lote de vacunas contra el covidl9 asignadas por
la Secretaria de Salud Distrital a la Organizacion Clinica General del Norte
se aplicaron las primeras 842 dosis de biologicos a nuestros colaboradores
priorizados en la plataforma Mi Vacuna bajo la vigilancia y control de
funcionarios de la Secretaria de Salud Distrital, Personeria Distrital y Contraloria.

Continuaremos el agendamiento del talento humano en salud para la

aplicacion de la vacuna en la medida que sigamos recibiendo los siguientes
lotes de bioldgicos de parte de la secretaria de Salud Distrital de Barranquilla © CLINICA
hasta completar la totalidad de nuestros colaboradores de la primera linea ® GENERAL

de atencion.
— — DEL NORTE




VACUNACION

CONTRA EL COVID-19

EL DIA 19 DE FEBRERO EMPEZO LA VACUNACION CONTRA EL COVID-19 EN LOS

TRABAJADORES PRIORIZADOS EN LA ETAPA 1

H HP ® o6 '
- Organizacion cunca
Clinica General del Norte DEL NORTE
Informa

Cumplimos con todos los requisitos del Ministerio de Salud y fuimos
habilitados por la Secretaria de Salud Distrital.

| s s
Estamos listos para iniciar la primera etapa de vacunacion contra el
Covid-19. Punto de vacunacion: Cuarto piso lado B

Atte.: Clinica General del Norte

Comprometidos con la excelencia.
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BARRERAS ACRILICAS EN
RECEPCION
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Galaxy A30s

CLINICA
GENERAL
DEL NORTE




CAMPANA MOVILIDAD BIOSEGURA
— SOCIALIZACION CON LIDERES
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CAMPANA MOVILIDAD BIOSEGURA
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JORNADA DE VACUNACION
CONTRA LA INFLUENZA

| -y, \ Se empezd jornada el

= Tt WL ga 26 de noviembre, con

i | una cobertura de 225
trabajadores

administrativos,
asistenciales y de
apoyo. Se asignaron
en total 1000 dosis
para su aplicaciony
gueda pendiente
proxima jornada.
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CAMPANA DE DIVULGACION
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RECOMENDACIONES EN
CARTELERAS




UBICACION DE BARRERAS EN
MESA DE CAFETERIA PISO 10




ESTRATEGIAS PREVENCION COVID
INSTALACION DE BARRERAS EN ACRILICO
EN SILLAS DE CAFETERIA




SENALIZACION INSTITUTO
CARDIOVASCULAR
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Instalacion de letreros campaiia
cuidate y cuida los tuyos
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INSTALACION DE LETREROS CAMPANA
CUIDATE Y CUIDA LOS TUYOS
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PUERTA 2 Y URGENCIAS
REMARCACION DE COLOR EN LAS QUE
ESTABAN ANTERIORMENTE
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BARRERAS DE ACCESO EN PISO
COVID-19
1




SENALIZACION DE CUIDADO
COVID-19

——

Cuidémonos juntos con

Conserva la distancia Utiliza mascari
de los demas cubre tu narizy b

EVITA EL CONTACTO FiSiCO
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SENALIZACION DE DISTANCIAMIENTO
EN LAS ENTRADAS
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

CAPACITACION EN TECNICAS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION PERSONAL
DE HOTELERIA
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

* DISTANCIAMIENTO FiSICO
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

* LAVADO DE MANOS
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

 SENALIZACION DE LAVADO DE MANOS
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

TOMA DE TEMPERATURA AL INGRESO DE LA INSTITUCION
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

INSTALACION DE BARRERAS DE PROTECCION EN LINEAS DE FRENTE

LINEA DE FRENTE INGRESO CARRERA 49 LINEA DE FRENTE URGENCIAS

e

====
| libre de humo
aaaaaaaa
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

MANOS LIMPIAS SALVAN VIDAS

Instalacion de lavamanos portatiles

Puerta No 5

Puerta No 2

Puerta No 10 Torre David Herrera

Entrada Consulta Externa

2 Lavamanos Hospitalizacidn 3 piso lado C (Ruta Covid)

2 lavamanos antecdmaras urgencias

CLINICA
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

RUTA DE ATENCION COVID

Ruta Urgencias- hospitalizacion 3 piso lado C
Ruta Urgencias —Uci Neuroquirurgica
Ruta Urgencias- Sala de Transito Pacientes IRAG

Ruta Urgencias- cirugia Quiréfano 2

URGENCIA- 4 PISO (ASCENSOR)

URGENCIA- CIRUGIA QUIROFANO 2

® 0% . nca
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

MANTEN LA DISTANCIA, POR NUESTRA SEGURIDAD
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD COVID 19

ADQUISCION DE LAMPARAS UV PARA DESINFECCION DEL AMBIENTE

Se realizé instalacidon de Lamparas Uv en la Unidad Manejadora de Aire
Acondicionado de la Uci Neuroquirurgica (Ruta Covid) y Piso 10 Administraciéon
de la torre David Herrera y una Ldmpara movil para desinfeccién de
Habitaciones, Quiréfanos y demas areas cerradas de la Organizacion.
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO PROTOCOLO

BIOSEGURIDAD COVID 19

ANTECAMARAS PARA USO Y OPTIMIZACION DE EPP
UUUUUUUU
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD COVID 19

AISLAMIENTO 3 PISO LADO CY NUEVO ACCESO PERSONAL ADMINSITRATIVO
PUERTA NO 6

A
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ESTRATEGIAS- CUMPLIMIENTO
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD COVID 19
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ANEXO IlI.

MENSAJES DE PREVENCION Y
AUTOCUIDADO DIFUNDIDOS EN LA
INSTITUCION
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TIPS DE SEGURIDAD

Tips de seguridad 8
Copasst CGN <copasst@clinicageneraldelnorte.com> mié, 5may 14:13 (hace 2dias) Yy €

para Clinorte, Programas, Centro

TIPS DE SEGURIDAD Vv
Factor de Riesgo Publico

Tomado del Comite Internacional de la Cruz Roja .

4 CLINICA
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CELEBRACION DIA MUNDIAL
LAVADO DE MANOS

Informate: Te invitamos a conocer los lineamientos para la celebracion del dia mundial de la higiene de manos 8 B2
Externo’ Comunicaciones X
Comunicaciones Ocgn mié, 5may 9:41 (hace 2dias) ¢ €
para Clinorte, Programas, Centro =
X inglés v > espafiol v  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
“Prevenir esta en ti, esta en tus manos.
Manos limpias, atencion segura”
\ \
\ \ 'y )
\ \ \\ '
Miércoles 5 de Mayo é‘
Hora: 2:00 p.m. a
. = CLINILA
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RECOMENDACIONES MUSCULO
ESQUELETICAS EN PANDEMIA

RECOMENDACIONES SALUD MUSCULO ESQUELETICAS EN PANDEMIA (Es=me)  Recibides x -~ 8 B

Aura Paola Gil Castillo & mar, dmay 12:32 (hace 3dias) ¢ &

para Maira, alromamaontajes@gmail.com, ASETEM, williami@asstemltda.com, Michael, nuclear, seguridadysalud, administrativa, Edna, Dayana, Yulieth, Jhones, Daniela, Talento, Yesica, operativo@asistenciamedicadelcaribe =

Buen dia Estimados Afiliados

Cordial saludo,

Les comparto material educativo sobre RECOMENDACICONES PARA MANTENER SALUD MUSCULO ESQUELETICA Y EVITAR EL SEDENTARISMO EN TIEMPOS DE PANDEMIA; les
recomiendo revisarlos y compartirlos con los Trabajadores, asi mismo, pueden reforzar los temas con capacitacion virtual/presencial cargada en el plan de trabajo.

también cuentan con los talleres virtuales donde se programan diversos temas enfocados al nesgo Biomecanico y en www posipedia.com co encuentran mas material de interés.

Infotips salud misculo esquelética

gracias por la atencion y quedo atenta a sus respuestas

Evita el sedentarismo
y rompe la rutina,
alternando tareas en
el computadory
practicando ejercicio
durante el dia

Atentamente,

POSITIVA

Te asequra una vida saludable,
AURA PAOLA GIL CASTILLO previienda problenas asocados
sobrepesa corpora, hpertension arteral

y diabetes (Enfermedades (ronicas No
Transmesibles-ECNT),

= CLINICA

GENERAL
DEL NORTE
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DIVULGACION TECNICA MANEJO
DEL DUELO

TECNICAS AFRONTAMIENTO MANEJO DEL DUELOY 6 ® 6
ACCIONES FORTALECIMIENTO EMOCIONAL FRENTEAL
COMID Recibidos =

6 ACCIONES PRACTICAS PARA
J FORTALECERNOS EMOCIONALMENTE
Buenas tardes, como acciones de intervencion en  |a wigilancia epidemioldgica al riesgo FRENTE AL COV'D- 19

Beatriz Arteta E jue, 29abr 1724 [hace?l horas) &
para Clinorte, Programae, Gina, MARLA, Ligia, HEW RY, Roszmary, mi =

Psicosocial | les compartimos material "TECMICAS AFRONTAMIENTO- MANEID DEL
DUELO ¥y 6 PRACTICAS PARA FORTALECERMNOS EMOCIONALMENTE FREMTE AL
covID",

Esperarmnos les sea de su interés, y soporte para cormpartir con su personal 3 cargo
cordialmente,

Bealriz Arteta
Coord §5T
“ B . 3091999 Ext 11092
DEL NORTE
® peatrizaretamelinicageneraldelnortecom 1 ENTENDER 2 C()MO NOS
n Cegunnocion Cinc o Cares 3 Mote E L ]
El COVID-19 no es una enfermedad . )
R T B R TR . exclusiva para auien que sientas angustiay

® 09 . ica
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CELEBRACION DIA

INTERNACIONAL SST

Agéndate
para:

Divulgacion de
directrices de la
Politica de Gestién
Integral y objetivos
que apuntan al
cumplimiento de la
Politica de SST
(risoterapia y auto-
cuidado) en las
diferentes areas y
sedes,

Conversatorio que
se realizara con la
ARL Positiva de 6:30
p-m.a 8:00 pm.

bril 28
Dia Internacional

CLINICA
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PAUSAS ACTIVAS

RECORDATORIO.... Pausas activas en areas asistenciales & 4

Recibid oe %

Beatriz Arteta 1027 [hae=d horas)  ff &
para Clinorte, mi =

Busnas dias, interesados en la prevencidn del estrés, fatiga v lesiones osteomusculares,en nuestra pablacian
trabajadara, se programan Fauzas activas en ireas de 8,8, 7,6, 8 maternidad v Hosp 54,8, C, 0 E) Recuerda
converite en lider active, que promueva la realizacidn de pausas activas en tu area de trabajo, sequn instrucciones d e
la Fizioterapeuta de apoyo de 1a ARL.

ACTIVAS

DIA: TODOS LOS VIERNES
HORA: 2:00 pm. - 500 pm

ENLOSI }_f FERENTES SERVICIOS
SEGUN CRONOGRAMA

VY

* Diprensgs ol piteby i

+ Mot l'|l1!|l|'| RSO
bk rmar el g

4

s
= |

A
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VIDEO LAVADO DE MANQOS

Paso 1
Mojar las manos

Como lavarse las
manos correctamente

o =T&T=]

-

Paso 2
Aplicar suficiente jabon para

cubrir la superficie de las manos

)
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VIDEOS PAUSAS ACTIVAS PARA
0OJOS

VIDEOS PAUSAS ACTIVAS PARA OJOS  Resibidos x 8 5

Beatriz Arteta

& &06(hace 4horas) & H
para Clinarte, Programas, mi «

Buenos dias, con elfinde fomentar el autocuidado v aportar mecanismos de prevencidn de estrés, enfermedades misculo esqueléticas, fatiga visual;

anexamos  videos preventivas
(3, que nos ayudaran a evitar cansancio ffatiga visual durante 1a jormada laboral.

Hay dogwideos | que pueden serenviados a sus grupos deWhatsapp, para promocionar su - realizacion en trabajadores gue no ienen acceso 8 correos

Agradecermos seguirinstrucciones  para surealizacian
cordialmenta.,

Beatriz Arteta
Coord 857

S 30971999 Bxt. 11092

#& beatriz. arteta@olinicageneraldelnorie.com

[ crooraocon cinico Genern asivone [l scnagensiaceincne
W :ln»:clqu naraldeinors com
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SESIONES DE YOGA PARA LOS
TRABAJADORES

DE NUESTRO INTERES ..... ACTIVIDADES PREVENTIVAS /YOGA VIRTUAL CONECTATE ESTE ES EL LINK  fiesibidas 8 2
Beatriz Arteta

mig, 31 mar 17:15 ¥ -
para Clinorte, Frogramas =

Beneficio del yoga

Tonificacion, Estiramiento muscular,
Aumento de la fuerza abdominal y de la
espalda, correccion postural, Mejor figura,

Correcta oxigenacion del organismo al
Te invito trabajar continuamente con la respiracion
A que hagas parte de las clases  Tonificacion de la musculatura del suelo

de Yoga pelvico, concentracion, conocimiento del
Los sabados a las 11:00am cuerpo, disminuye el estrés, genera
Virtual por Meet

disciplina, compromiso, mejora la

P () gl rr l \/A digestion, fortalece autoestima, auto
-

descubrimiento, entre otros.

® 09 . ica
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RECOMENDACIONES-FISIOTERAPIA-
RESPIRATORIA-EJERCICIO-FISICO-
COLABORADORES-AFECTADOS POR COVID19

En este 2070 Pusitiva te acompaia —
con una estrategia en accion '.:‘:22" O . »

EJERCICIOS RESPIRATORIOS PARA RESTABLECER VOLUMEN PULMONAR
Y PATRON VENTILATORIO

:—:..‘-t:we-’.m;u worpane TE(T:': o c ”
-~ Respiracién labios fruncidos: ARG | © -
Este ejercici utils ducir la ion de disni dificultad iratoria).
i RO AU ARG TOGCH K I e0 (diicultad respratonial. ¢ JERCICIOS RESPIRATORIOS PARA RESTABLECER VOLUMEN PULMONAR
Inspirar lentamente por la nariz. Aguantar el aire 2-3 segundos. Y PATRON VENTILATORIO
Luego soplar lentamente por la boca, formando una “U" con los labios. 7 et = =

Tumbaodo con piemnas semiflexionadas (se puede poner un cojin debajo de éstas) o sentado en
una silla. Manos en el abdomen para notar como la bamiga sale al tomor aire (inspirar) y se
esconde al sacar el qire (espirar]. Tomar aire por la nariz (el maxme que se pueda) y sacario
lentamente porla boca con los labios fruncidos. Realizar por la manana y por la tarde.

< 10-15 respiraci

Eneste 2000 ¢

[ \
mitiva le scompata —— W .
~ A
Con una extrategla en accion "ees (3l R M

EJERCICIOS RESPIRATORIOS PARA RESTABLECER VOLUMEN PULMONAR - |
Y PATRON VENTILATORIO & = 4 2 @ }f_?;_ ‘_fﬁ

< Respiracién costal (ejercicios de expansién toréecica):

Tumbeodo con piemas estiradas o sentado en una sillka. Manos en el térax para notar como se infia
ol tomar aire (inspirar) y se desinfic al sacar el cire [espirar). Tomar aire por la nariz (el méaximo que
se pueda) y sacario lentamente por la boca can los labios fruncidos. Realizar por lo manana y por
la tarde, 10-15 respirociones.
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DIAGNOSTICO DE SALUD FISICAY
MENTAL

INICIO DE NUESTRO DIAGNOSTICO DE SALUD FISICAY MENTAL & 0

Copasst GGN <copaesticlinicaganera ldelnorte.co m= 1016 [haced horas) ¥ &

para Clinorte, Frogramas, Centro =

Buenos dias estimados colaboradares

La evaluacién de Salud fisica v mental le permititd a la empresa, conacer ¢lal ez 1a pereepeidn de salud de sus trabajadores. Esta evaluacidn es importants parque, en caso de presantarse algidn cambis negative en la salud,

podra implementar acciomes de confrol rapidas que profejan |7 salud de sus frabajadores.

transformacion y tu haces
parte de ello. Participa en
nuestro diagnostico de salud
mental y fisica.

jCuidamos tu
fisica y mental!

Participe a partir del lunes
Una vez por semana
L

Agradecemos mucho su participacidn, esfundamental para proteger la zalud de todos.

Queremos iniciar una
transformacion y tu haces

CLimca
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